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                                                                       НОРМЫ
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви
и других средств индивидуальной защиты
	№
п/п
	Наименование
должности
	Наименование спецодежды,
спецобуви и СИЗ
	Срок носки
в месяцах

	1.
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
Рукавицы комбинированные
Зимой дополнительно:
куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке
В остальное время дополнительно: 
плащ непромокаемый
Зимой дополнительно:
валенки
галоши на валенки
	12
12
2
18
36
36
12

	2.
	Повар
	Куртка белая х/б 
Юбка светлая х/б 
Фартук белый х/б 
Колпак белый х/б или косынка белая х/б 
Рукавицы х/б 
Полотенце 
Тапочки или туфли текстильные или текстильно-комбинированные на нескользящей подошве
	4 
4 
4 
4 
4 
4 
6

	3.
	Воспитатель
	Халат х/б
	12

	4.
	Помощник воспитателя
	Халат х/б
Фартук х/б с водоотталкивающей пропиткой 
Косынка белая х/б
Перчатки резиновые 
Полотенце
	4
12
6
6
6

	5.
	  Завхоз
	Халат х/б
Рукавицы комбинированные
	12
3

	8.
	Сторож
	Костюм вискозно – лавсановый
Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой
Куртка лавсано – вискозная на утеплённом подкладе
Брюки лавсано – внскозные на утеплённом подкладе
Зимой дополнительно:
полушубок дежурный
валенки дежурные
	12
Дежурный
30
30
48
36
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НОРМЫ
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, условия их выдачи
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на одного работника 
в месяц

	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	Работы с вредными растворами, водой, дезинфицирующими средствами; работы, выполняемые в резиновых перчатках (без натуральной подкладки)
	100 мл

	Мыло или жидкие моющие средства 
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	Твёрдое туалетное мыло или жидкие моющие средства 
	Масла, смазки, лаки, краски, клеи, смолы, нефтепродукты
	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	Очищающие кремы, гели и пасты 
	Масла, смазки, лаки, краски, клеи, смолы, нефтепродукты
	200 мл


Перечень профессий или список работников для получения мыла или его заменителей, а также порядок выдачи определяются коллективным договором или локальным нормативным актом, согласованным с выборным профсоюзным органом. Нормы выдачи указываются в трудовом договоре работника.

